SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CHIRNOGENI
Localitatea Chirnogeni, Str. Sos. Negru Voda, Nr.43
- Tel./Fax. 0241-854321 | E-mail: sc_chirnogeni@yahoo.com

DECIZIE
privind comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Nr. 816 din 12.09.2024

avand in vedere prevederile:

- art. 130 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 613/2023

- HG nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru

evaluarea si asigurarea calitdtii in Invatamantul preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 822
din 08/12/2008

- OMEN nr. 3240/26.03.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului

si sportului nr. 5561/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 340 din 08/05/2014 Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 767 din 31/10/2011

- OMECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr, 767 din 31/10/2011

- Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 814/2023

Conform hotararii consiliului de administratie nr. 754 din 12.09.2024

Balulescu Tina Mihaela, director al Scolii Gimnaziale Nr.1 Chirnogeni, numit prin decizia nr. 409/45 din
19.08.2024 emisa de IS] Constanta, in temeiul:

- art. 195 alin. (5) din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 613/2023

- art. 22 din Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordinului nr. 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, in conformitate cu Standardul 4 - Structura organizatorica;

DECIDE

Art. 1. Se constituie comisia de perfectionare si formare continud in anul scolar 2024-2025, in componenta
din anexa nr. 1, care face parte din prezenta decizie.

Art. 2. Atributiile anuale ale comisiei vor fi stabilite de catre consiliul de administratie, responsabilitatile
concrete pentru fiecare membru, a resurselor si a termenelor fiind stabilite la nivelul comisiei.

Art. 3. Comisia de perfectionare si formare continud isi va desfasura activitatea cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 4. Persoanele desemnate vor duce la indeplinire prezenta decizie.
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Anexa 1 - Componenta Comisiei

la Decizia Nr.816

Numele si prenumele

Nicolaiciuc Alina

Chivu Marieta

Cretu Rodica

Olteanu Laura

Atributii

1. Elaboreaza si propune anual consiliului
profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera
didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul
national de formare continua in cariera
didactica si cu profilul profesional al
cadrelor didactice.

2. Gestioneaza sistemul de acumulare a

creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a
conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodica a bazei
de date privind numarul creditelor ECTS
(obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica, calculati la data de 31
august.

3. Identifica si informeaza personalul
didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue.

4. Colaboreaza cu IS], cu CCD, cu consiliul
de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

5. Orice alte atributii rezultand din legislatia
in vigoare.

1. Organizeaza activitati specifice de
mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului
national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica.

2. Monitorizeaza impactul formarii cadrelor
didactice asupra calitatii procesului de
predare-

invatare-evaluare si a progresului scolar al
beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant.

3. Orice alte atributii rezultand din legislatia
in vigoare.

1. Realizeaza cartografierea nevoilor de
formare continua ale personalului didactic
la nivelul unitatii de invatamant si le
raporteaza Caselor Corpului Didactic.

2. Sprijina cadrele didactice in dobandirea
recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca
urmare a participarii la mobilitati cu scop de
invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei.

3. Orice alte atributii rezultand din legislatia
in vigoare.

1. Informeaza si sprijina personalul didactic
in ceea ce priveste evolutia in cariera.

2. Consiliaza personalul didactic in ceea ce
priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului

profesional.

3. In baza unor analize de nevoi,



Director

colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea
de invatamant pentru a elabora programe
de formare adaptate si actualizate.

4. Orice alte atributii rezultand din legislatia
in vigoare.
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